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‘ WSTEP

Szanowni Panstwo,

przedstawiam Raport z 0Ogdlnopolskiego Badania
Przedsiebiorczosci wsrod Mtodziezy bedacy jedna z nie-
licznych préb omoéwienia pojmowania idei przedsiebior-
czosci przez mtode pokolenie.

Pierwszym i gtownym powodem urzeczywistnienia idei
takiego badania sa dzisiejsze wyzwania, jakie stawia
wspodtczesny swiat, takze nam najblizszy.

Jako spoteczenstwo mamy juz za sobg zasadniczy okres
przemian systemowych. Jednak zmiany zblizajace nas
do naprawde jakosciowo nowoczesnych wymiarow i do-
brze urzadzonego $rodowiska zycia dopiero przed nami.
Zbudowalismy zaledwie fundamenty nowego tadu spo-
tecznego, a Swiat dookota nas nieustannie sie zmienia
i narzuca nowe standardy, nowe mozliwosci i wyzwania.
Smiate reformy wymagaja rzetelnych diagnoz, ambit-
nych wizji i potaczonych spojnie w jeden system wza-
jemnie uzupetniajacych sie zasoboéw ludzkich - intelek-
tualnych, motywacyjnych, spotecznych i materialnych.

Wsrod zasobdw, na ktérych mozna opierad strategie bu-
dowy spoteczenstwa przedsiebiorczego i nowoczesne-
go panstwa, znajduje sie mtode pokolenie. W mtodziezy
tkwi ogromny potencjat innowacyjny. To oni uznali po-
mystowos¢ za wiodgcy czynnik sukcesu a kreatywnos¢
za najwazniejszy atrybut przedsiebiorczosci. Tak poka-
zato nasze badanie i jest to charakterystyczne dla tej
grupy wiekowej.

Lektura Raport z Ogolnopolskiego Badania Przedsie-
biorczosci wsrdod Mtodziezy prowadzi do trzech zasadni-
czych wnioskéw — mtodzi Polacy mysla o prowadzeniu
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, chca zaktada¢ wita-
sne firmy i sa przekonani, ze przedsiebiorczosci moga
sie nauczyc. Potrzebuja jedynie wsparcia w poszukiwa-
niu aktualnej wiedzy i inspiracji do znajdowania pomy-
stéw na swoja firme.

Z drugiej strony nalezy wzia¢ pod uwage typowe dla
mtodosci zderzenie rozbudzonych ambicji z ograni-
czeniami wtasnej, nieustabilizowanej pozycji, wpisanej
dodatkowo w ograniczenia systemu spotecznego. Mto-
dziez jest niecierpliwa i mato wyrozumiata, brak jej do-
Swiadczenia zyciowego i czesto moze nie uwzgledniac
,drugiej strony”.

Ale ma ogromna zalete: w odrdznieniu od dorostych,
ktorzy widza rzeczy w sposob bardzo ztozony (co moze
czyni¢ ich bezradnymi) - mtodzi, poniewaz wtasnie,
ze s3 mtodzi - zachowujg prostote spojrzenia i zdolnos¢
podejmowania rzeczy z pozoru niemozliwych.

Ta swoista ,niewiedza” mtodziezy bywa zaczynem réz-
nych przemian, lecz to co w niej najbardziej urzekaja-
ce, to poczucie otwartosci zycia, $wiadomos¢, ze ,nic

nie jest jeszcze przesadzone czy wyznaczone przez los,
ze drogi sa jeszcze otwarte i wszystko jest mozliwe™" .

Mitej leRtury.
Z powazaniem,

dr Bogustaw J. Feder

1 L. Kotakowski ,Mini wyktad o maxi sprawach”, Znak, Krakéw 1999, s. 63-66



DR KRZYSZTOF LISOWSKI

WYPOWIEDZ EKSPERTA

INSTYTUT SOCJOLOGII UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

O mtodym pokoleniu przedsiebiorczych

Raport ,Badanie przedsiebiorczosci wsrod mtodziezy
szkét ponadgimnazjalnych” podejmuje ciekawa proble-
matyke. Ciekawy jest proces adaptacji regut gospodarki
rynkowej, znajomos¢ podstawowych zasad jej funkcjo-
nowania i wyobrazenia dotyczace wtasnego miejsca
w systemie instytucji rynku pracy.

7 jednej strony na budowanie tozsamosci ekonomicz-
nej ucznidéw pierwszych klas szkét ponadgimnazjalnych
wptywaja spektakularne sukcesy mtodych ludzi i ich
btyskawiczne kariery (wtasciciel Facebooka). Bohatero-
wie tych karier staja sie ikonami popkultury wyznacza-
jac Sciezke kariery szkota — wtasna firma. Z drugiej stro-
ny, jest to kolejne pokolenie socjalizowane w warunkach
gospodarki rynkowej, ich wiedza na temat przedsiebior-
czosci ksztattowana jest w instytucjach edukacyjnych,
w rodzinnym przekazie miedzypokoleniowym, a takze
przez media. Stusznie zauwaza Autor raportu, ze anali-
zowane pokolenie, nazywane ,generacja Z" jest pierw-
szym pokoleniem dziedziczacym okreslony ,spadek po
rodzicach”. Uzyskany przez mtodych ludzi kapitat, w for-
mie inwestycji edukacyjnych, srodkéw finansowych na
start, mozliwosci pracy w rodzinnej firmie, otwartosci na
Swiat, zwiekszajq szanse na sukces zawodowy. Brak tego
typu wsparcia rodziny na starcie w doroste zycie zawo-
dowe, lokuje mtodych ludzi na zdecydowanie gorszych
pozycjach w wyscigu do osiagniecia satysfakcji zawo-
dowej i dobrostanu ekonomicznego. Czesciej musza sie
zderzy¢ woéwczas z niezbyt przyjaznym rynkiem pracy,
ktéry przez ostatnie lata ksztattowany byt przez kryzys
Swiatowy.

Takie doswiadczenia zawodowe rodza fale migracji
mtodych ludzi z Polski, ktére moga tez by¢ odczytywa-
ne jako przejaw swoistej przedsiebiorczosci, zwiazanej
z poszukiwaniem warunkéw lepszego startu i podejmo-
waniem wiekszego ryzyka.

Wszystkie badane wymiary przedsiebiorczosci (jej defi-
niowanie, kontakty z osobami przedsiebiorczymi, plany
zwigzane z prowadzeniem wtasnej firmy) $wiadcza o co-
raz wiekszej adaptacji mtodych ludzi do regut gospodar-
ki wolnorynkowej i Swiadomosci koniecznosci konkuro-
wania z innymi.

Przyjecie w analizach tylko jednej zmiennej niezaleznej
(ptci), uniemozliwia podjecie préby wskazania innych
czynnikow, ktore by¢ moze warunkujg postawy przed-
siebiorcze.

Poszukujac zmiennych wptywajacych na postawy mto-
dziezy dotyczace przedsiebiorczosci moze warto byto-
by zapytac o status zawodowy rodzicéw, kategorie wiel-
kosci miejscowosci czy wyksztalcenie rodzicow.

Trudno bytoby wnioskowac o catym pokoleniu na pod-
stawie poréwnania ucznidéw poszczegoélnych szkédt z wy-
nikiem uzyskanym przez pozostatych badanych (wyniki
ogblnopolskie), aczkolwiek prezentowane poréwnania
moga by¢ uzyteczng wskazéwka, informacyjna i pogla-
dowa do wykorzystania jako materiat wewnetrzny na
uzytek konkretnej szkoty.

dr Krzysztof LisowsRi

Instytut Socjologii Uniwersytetu Zielonogérskiego
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KATEDRA PRZEDSIEBIORCZOSCI, UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KATOWICACH

Uwalnianie potencjatu przedsiebiorczego mtodych ludzi

Przedsiebiorczos¢ wsréd mtodych ludzi staje sie coraz
bardziej nosnym tematem i przedmiotem zaintereso-
wania mediéw, politykow i badaczy. Zmiany spoteczno-
gospodarcze powoduja rozszerzenie wieku aktywnosci
ekonomicznej na osoby coraz starsze, ale réwniez na te
coraz mtodsze. Polacy, ktérzy nie ukonczyli 25. roku zy-
cia sa identyfikowani jako osoby o szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, co oznacza, ze sa bardziej zagrozeni bez-
robociem niz pozostate grupy wiekowe. Istniejace formy
i utatwienia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej po-
woduja, ze zatozenie wtasnej firmy w mtodym wieku jest
prostsze. Wreszcie nalezy wspomniec¢ o tym, ze mtode
pokolenie zdobyto w ostatnich czasach pewng przewa-
ge zwiazana ze znajomoscia nowych technologii. Czyn-
niki te sprawiaja, ze przedsiebiorczo$¢ w tej grupie staje
sie coraz bardziej zauwazalna.

Badania przeprowadzone przez Akademie Lideréw In-
nowacji i Przedsiebiorczosci pozwalaja trafnie ziden-
tyfikowa¢ nastawienie mtodych ludzi do biznesu. Za
najwazniejszy atrybut przedsiebiorcéw mtodziez po-
nadgimnazjalna uznaje pomystowo$¢ (83,9%), a za
wiodacy czynnik sukcesu kreatywnos$¢ (73,8%)% Jest to
charakterystyczne dla tej grupy wiekowej, w zwigzku
z tym biznes tworzony przez mtodych ludzi jest oparty
na wprowadzaniu innowacji. Optymistyczne jest rowniez
to, ze ponad potowa respondentéw rozwaza prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej. Niepokoi z kolei fakt,
ze jeden na pieciu respondentéw jako miejsce prowa-
dzenia dziatalnosci podaje panstwo inne niz Polska.

1 Dotyczy danych ogélnopolsklch z 38 szkét ponadgimnazjalnych.
2 Dotyczy danych ogdlnopolsklch z 38 szkét ponadgimnazjalnych.

Badaniem postaw i nastawienia mtodych ludzi zajmuje
sie rébwniez Globalny Monitor Przedsiebiorczosci (Global
Entrepreneurship Monitor — GEM). Wyniki badan tego
projektu wskazujg, ze dwdch na pieciu mtodych ludzi
dostrzega szanse na rozpoczecie dziatalnosci, a jedna
trzecia uwaza, ze posiada wiedze i umiejetnosci do tego
potrzebne. Co wazne ponad potowa (52,0%) mtodych
ludzi sadzi, ze strach przed niepowodzeniem moze po-
wstrzymac ich przed rozpoczeciem wtasnego biznesu.
Jednak przedsiebiorczos¢ cieszy sie wsrod mtodych lu-
dzi dobrym odbiorem spotecznym. Az 72,0% responden-
tow uznaje przedsiebiorczos¢ za dobra Sciezke kariery,
a 65% darzy przedsiebiorcow szacunkiem.

Powyzsze wyniki pozwalaja z lekkim optymizmem spo-
glada¢ w przysztos¢ przedsiebiorczosci mtodziezy
w Polsce. Dodatkowo badania GEM wskazujg na fakt,
ze udziat mtodych ludzi w tworzeniu firm wykorzystu-
jacych nowe technologie jest bardzo wysoki. Istotne
wydaje sie w tym kontekscie wspieranie ich w budowie
biznesu: zaczynajac od wtasciwej edukacji przedsie-
biorczosci, a konczac na przezwyciezaniu najwiekszej,
zdaniem mtodziezy, bariery, czyli braku finansowania.
Potrzebne sa w tym zakresie zintegrowane rozwigzania
inicjowane przez panstwo oraz wspotrealizowane przez
biznes i organizacje pozarzadowe.

prof. UE dr hab. Przemystaw ZbierowsRi

Katedra Przedsiebiorczosci, Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach



‘ REKOMENDACJA

E ZESPOE SZKOL NR 1 W GRODZISKU MAZOWIECKIM

' LICEUM OGOLNOKSZTALCACE, TECHNIKUM NR 1
05-825 Grodzisk Mazowiecki ul. Zwirki i Wigury 4
tel, 22 734 59 50, fax. 734 5960

Grodzisk Mazowiecki, 10.10.2016 r,

Akademia Liderow
Innowacji | Preedsiebiorczosei
dr. Boguslawa Federa.

REKOMENDACJA

Badanie Przedsicbiorczosci przeprowadzone przez Akademie Liderdw Innowacii
i Przedsicbiorczodéci w roku szkolnym 2015/2016 jest jedynym dostepnym, tak
szerokim, profesjonalnym opracowaniem dotyczacym zachowan przedsiebiorczych
wirdd populacji ucznidow szkol ponadgimnazjalnych.
Stancwi ono cenne #rodlo poréwnawcze stanowisk i opinii ucznidw naszej szkoly
oraz pozostalej przebadanej populacji w zakresie zachowan przedsiebiorczych.
Opracowanie, w sposdb jasny, prezentuje uceniowskie plany, nastawienie i obawy
gwigzane z podejmowaniem inicjatyw przedsicbiorczych. Badanie to daje nam obraz
rzeczywistej oceny ucznidw w zakresie badanego zapadnienia i1 stanowi punkt
wyjscia do inicjowania dzialan w zakresie rozwoju zachowan przedsigbiorczych
miodziedy,
Przygotowane opracowanie umiej¢tnie wskazuje kierunki pracy dydaktyczno-
wychowawcze] w tym obszarze i z pewnodcia przyczynia sie do podniesienia jakosci
pracy szkoly w zakresie kreowania wérdd mlodziety zachowan przedsicbiorczych.
Opracowany dokument zostanie wykorzystany podczas pracy dydaktycznej
z milodziers oraz rodzicami uczniow w ramach realizacji zalofen Deklaracji
Wspolpracy na Rzecz Rozwoju Postaw Przedsigbiorczych wérdd Miodziedy
podpisane] w 2015 r. pomigdzy Zespolem Szkél nr 1 w Grodzisku Mazowieckim,
a Akademis Liderow Innowacji i Przedsigbiorczogei dr. Boguslawa Federa.




WSROD MtODZIEZY

PODSUMOWANIE BADANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

RAPORT Z BADANIA OGOLNOPOLSKIEGO

Niniejsze podsumowanie dotyczy wynikéw Badania
przeprowadzonego ws$rod mtodziezy klas pierwszych
39 szkoét ponadgimnazjalnych z catej Polski uczestni-
czacych w Ogélnopolskim Badaniu Przedsiebiorczosci
wsrod mtodziezy.

W Badaniu Ogolnopolskim ogromng role odniosta
wspotpraca z Dyrekcjg kazdej ze Szkét, na terenie kto-
rych zostaty przeprowadzone Badanie ankietowe.

Przed przystapieniem do Projektu kazda ze szkét otrzy-
mata materiat sktadajacy sie z:

O Preambuty - zapraszajacej do udziatu w Badaniu
Przedsiebiorczosci wsrod Mtodziezy,

O Projektu umowy wspétpracy w zakresie przystapie-
nia do Badania wraz z ankieta badawcza,

O Raportu z Badania Przedsiebiorczosci wsrod mto-
dziezy 2015 - poprzednia edycja - wraz z listem gra-
tulacyjnym od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Pomorskie
1

Zachodniopomorskie

3

Wielkopolskie

5

Dolnoslaskie

2

Opolskie
3

Kujawsko
-pomorskie

todzkie

Kazda z 39 szkét ponadgimnazjalnych uczestniczacych
w Badaniu otrzymata indywidualny Raport z Bada-
nia Przedsiebiorczosci wsréd Mtodziezy 2016. Raport
stanowi materiat pogladowy dedykowany dla Dyrek-
cji Szkoty, kadry pedagogicznej oraz samych uczniow
i ich rodzicéw.

Wyniki Ogélnopolskie zostaty opracowane na podsta-
wie wypetnionych ankiet przez uczniéw wszystkich
szkét bioracych udziat w Badaniu. Badania stanowia
zbiorczy materiat pogladowy.

LICZBA ANKIET ZE WSZYSTKICH SZKOk:

2857

100%

Warminsko
-mazurskie

2

Podlaskie
1

Mazowieckie

8

Swietokrzyskie

Podkarpackie

Matopolskie

4



LISTA SZKO, KTORE WZIELY UDZIAE W OGOLNOPOLSKIM
BADANIU PRZEDSIEBIORCZOSCI WSROD MtODZIEZY:
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Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych, Mysliwska 1, 86-170 Nowe

Zespot Szkot im. Prymasa Tysigclecia Stefana Wyszynskiego, Aleja XX-lecia 12, 96-515 Teresin

Zespot Szkdt nr 1w Biatej Piskiej, H. Sienkiewicza 16, 12-230 Biata Piska

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych, Obwodowa 2, 05-660 Warka

Zespodl Szkoét Ogrodniczych i Ogoélnoksztatcgcych, Wojska Polskiego 4, 83-000 Pruszcz Gdanski

| Liceum Ogolnoksztatcace, Mickiewicza 1, 98-100 task

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych, Tysigclecia 15, 19-100 MonKi

Zespot Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta Il, Arianskiej 3, 38-200 Gorlice

Zespot Szkot Zawodowych nr 1, Gérska 39, 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

Zespot Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Marszatka Jozefa Pitsudskiego 63, 96-500 Sochaczew
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych, Polna 13/15, 99-200 Poddebice

Zespot Szkét Technicznych, Technikum nr 1, Mickiewicza 67, 37-300 Lezajsk

Zespot Szkét im. Jana Pawta I, Kosciuszki 22, 23-235 Annopol

Zespot Szkét Zawodowych, Grunwaldzka 49, 13-306 Kurzetnik

Zespot Szkot Ogrodniczych w Ostrowie, Ostrow 55, 98-100 task

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Henryka Dabrowskiego, Poznanska 10, 89-210 tabiszyn

Zespot Szkot im. Zotnierzy Armii Krajowej, Dufiskiego Czerwonego Krzyza 7, 06-200 Makow Mazowiecki
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Koluszkach, Budowlanych 8, 95-040 Koluszki

Liceum Ogdlnoksztatcace im. Marii Konopnickiej, Mickiewicza 13/15, 99-200 Poddebice

Technikum nr 6 w Gtogowie, Folwarczna 55, 67-200 Gtogdw

Liceum Ogdlnoksztatcace im. T. Kosciuszki, Ogrodowa 3, 32-065 Krzeszowice

| Liceum Ogodlnoksztatcace im. Floriana Ceynowy, Gimnazjalna 3, 86-100 Swiecie

Liceum Ogdlnoksztatcace nr1im. Ks. Stanistawa Konarskiego, Konarskiego 24, 32-600 Oswigcim

Zespot Szkét nr1im. M. Sktodowskiej-Curie, | Armii Wojska Polskiego 89, 07-200 Wyszkdw

Il Liceum Ogolnoksztatcace im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego, Kard. Wyszynskiego 19, 32-500 Chrzandw
Zespot Szkét Ekonomicznych w Brzegu, Jana Pawta Il 28, 49-300 Brzeg

Zespo6t Szkét im. Bolestawa Chrobrego, Opolska 34, 49-100 Niemodlin

Zespot Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. F. Stefczyka, Czernichéw 1, 32-070 Czernichdéw
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1, Gimnazjalna 2, 48-200 Prudnik

Zespot Szkot nr 1w Grodzisku Mazowieckim, Zwirki i Wigury 4, 05-825 Grodzisk Mazowiecki

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Lidzbarska 27 C, 09-300 Zuromin

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1im. Hipolita Cegielskiego w Pile, Ceglana 4, 64-920 Pita

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. Zbigniewa Herberta, Plac Lipowy 15, 72-320 Trzebiatow

Zespot Szkot Mechanizacji Rolnictwa im. Bohateréw Walk nad Bzura, Kutnowska 19, 99-120 Pigtek

Liceum Ogolnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego, 3 Maja 7, 62-065 Grodzisk Wielkopolski

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. Kombatantéw Ziemi Lubanskiej, Kopernika 31, 59-800 Luban
Zespot Szkét Ekonomicznych w Pile, Sikorskiego 18 A, 64-920 Pita

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy, Prymasa Stefana Wyszynskiego 2,
64-800 Chodziez

Zespodt  Szkét  Ekonomiczno-Odziezowych im.  Stefana  Kardynata Wyszynskiego Prymasa Tysiaclecia,
Bolestawa Chrobrego 23, 62-200 Gniezno



Ankieta sktadata sie z nastepujacych 12 merytory-
cznych pytan zamknietych:

1. Wedtug Ciebie kogo mozna nazwa¢ przedsiebiorca?

(5 odpowiedzi do wyboru — mozna byto zaznaczy¢
wiecej niz 1 odpowiedz)

2. Cowyrdznia osobe przedsiebiorcza?

(9 odpowiedzi do wyboru — mozna byto zaznaczy¢
wiecej niz 1 odpowiedz)

3. Czy osoba przedsiebiorcza to ta, ktora:

(6 odpowiedzi do wyboru — mozna byto zaznaczy¢
wiecej niz 1 odpowiedz)

4. Czy przedsiebiorczosci mozna si¢ nauczy¢?

(5 odpowiedzi do wyboru — mozna byto zaznaczy¢
tylko 1 odpowied?)

5. Czy w swoim otoczeniu spotykasz osoby przedsie-
biorcze? Jesli tak, to okresl gdzie?

(6 odpowiedzi do wyboru — mozna byto zaznaczy¢
wiecej niz 1 odpowiedz)

6. Czyznasz jakiegos$ przedsiebiorce?

(2 odpowiedzi do wyboru — mozna byto zaznaczy¢
1 odpowied?)

7. Do sukcesu i rozwoju przedsiebiorczosci wg ciebie
przyczynia sie:

(5 odpowiedzi do wyboru — mozna byto zaznaczy¢
wiecej niz 1 odpowiedz)

8. Sposréd nizej wymienionych wybierz jedna, naj-
wazniejszg Twoim zdaniem bariere zatozenia wta-
snej firmy:

(7 odpowiedzi do wyboru - mozna byto zaznaczy¢
1 odpowied?)

9. Czy rozwazasz prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej?

(2 odpowiedzi do wyboru - mozna byto tylko 1 od-
powiedz)

10. Jakie motywy sktaniaja cie (lub sktonitby w przy-
sztosci) do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej.

(14 odpowiedzi do wyboru - mozna byto zaznaczy¢
wiecej niz 1 odpowiedz)

11. Wskaz mozliwe dla Ciebie miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

(3 odpowiedzi do wyboru — mozna byto zaznaczy¢
tylko 1 odpowied?).

12. Dlaczego nie planujesz prowadzenia wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej?

(10 odpowiedzi do wyboru — mozna byto zaznaczy¢
wiecej niz 1 odpowiedz).

Dodatkowo respondenci zaznaczali ptec.

Jako wskaznik przyjeto $rednig wazona dla wynikéw
zbiorczych oraz srednig arytmetyczng dla analizy wg
ptci dla kazdej z kategorii pytan.



Uzyskane wyniki zostaty opracowane w zbiorach:

Raport Ogdlnopolskie Wyniki Badania Przedsiebior-
czosci

O analiza wszystkich wynikéw razem - zbiorcze ze-
stawienia z podziatem na poszczegdlne pytania
badawcze,

O analiza wynikéw z podziatem na pte¢ (osobne pod-
sumowanie dla mezczyzn i kobiet) — z podziatem na
poszczegdlne pytania badawcze,

O Wyniki Badania Przedsiebiorczosci wsréd mtodzie-
zy w Swietle trenddéw i innych prac badawczych.

Raport dla Szkoty

O analiza wszystkich wynikéw razem — wyniki Szkoty
z podziatem na poszczegdlne pytania badawcze,

O analiza wynikow z podziatem na ptec¢ — wyniki Szko-
ty z podziatem na poszczegélne pytania badawcze,

O analiza wynikéw Szkoty w poréwnaniu z wynikami
Ogdélnopolskimi - z podziatem na poszczegdlne py-
tania.

Grupa badawcza

W badaniu wzieli udziat uczniowie klas pierwszych
z 39 ponadgimnazjalnych szkét w catej Polsce.

Ponad 3400 ucznidow anonimowo wypetnito ankiety ba-
dawcze, z czego po analizie materiatu badawczego wy-
toniono 2857 ankiet z prawidtowo wypetnionymi odpo-
wiedziami.

Do badania wytypowano uczniéw pierwszych klas szkot
ponadgimnazjalnych (16-17 lat).

Ta grupa wiekowa (,generacja Z") jest w przededniu roz-
poczecia swojej kariery zawodowej, stad zostata uznana
za najbardziej odpowiednia do préby zdiagnozowania
(podobnie jak w poprzednich edycjach Badania).

W Polsce wyrdézniamy trzy generacje pracownikow:

O Baby Boomers — pracownicy w wieku 45-65 lat, kté-
rzy ,pracuja po to, zeby przetrwac”,

O Generacja X - pracownicy w wieku 30-45 lat, ktdérzy
,Zyje po to, zeby pracowac”,

O Generacja Y - wiek 20-30 lat, ,pracuja po to, zeby
zy¢”, Millenials,

O Generacja Z bedzie czwarta (wybrana do diagnozy
na potrzeby niniejszego badania).
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JAKIE JEST TO POKOLENIE ,,GENERAC]I Z"?
CO O NICH WIEMY?

Urodzeni po 1990 roku, Swiat wirtualny i realny traktuja
jak ta sama rzeczywistosc.

Czesto okreslani sg takze jako pokolenie C - od angiel-
skiego stowa ,connected” (czyli podtaczony do sieci 24h
na dobe przez 7 dni w tygodniu).

Eksperci' pisza o nich m.in.:

O wyrosli pod wptywem Harry Pottera i ,talent show”,

O ich swiat jest ,i-" = iTunes, iPad, iPod, iPhone,

O wiedze czerpia z internetu, traktujg ja jako cos co
szybko traci na wartosci,

O sa mobilni, znaja jezyki obce,

O maja zdolnosci multitasking - chetnie wykonu-
ja kilka czynnosci naraz, bez trudu odnajduja sie
w  kilku wydarzeniach jednoczesnie (moga np.
Sledzi¢ kilka aukcji jednoczesnie, by¢ na czacie
i ogladac film),

O chociaz maja znajomych na catym swiecie, to za-
zwyczaj dtuzej mieszkajg z rodzicami,

O trudno jest im pogodzi¢ sie z wizjg dtugotrwatego
budowania kariery zawodowej za pomoca matych
krokdw.

@ . 1 http://kariera.pracuj.pl/porady/czy-nalezy-bac-sie-pokolenia-z/




@ WYSCIG POKOLEN

: KARIERA
Pokolenie

1 PRACODAWCA
PRZEZ WIELE LAT
urodzeni przed
1980r.

PRACA

HOBBY
Pokolenie
8 GODZIN PRACY DZIENNIE Y
2 LATA U JEDNEGO
urodzeni miedz
PRACODAWCY 1980-1096 y

WORK-LIFE BALANCE

. PRACA Z DOMU
Pokolenie

Z

urodzeni
w latach 90.

MA PRZY SOBIE SREDNIO 3

MULTIZADANIOWOSC

URZADZENIA ELEKTRONICZNE



Istota tego pokolenia polega na tym, ze jest ono
bodaj najbardziej podzielona generacja, w sensie ekono-
miczno-mentalno-kulturowym, od czaséw zakonczenia
Il Wojny Swiatowej. Pamietajmy, ze jest to pierwsze
pokolenie po przetomie, 89, przy ktorym tak wyraznie
bedzie wida¢, kto co ,dostat w spadku po rodzicach™
wyksztatcenie, zamoznos¢, otwarto$¢ na swiat i szanse
na sukces zawodowy'.

Niestety - ani politycy, ani Swiat nauki nie znajg sku-
tecznej recepty na to, jak bezkolizyjnie wprowadzac
mtodych do Zycia spotecznego, stad biorg sie proby
zrzucania na nich czesci odpowiedzialnosci. Podziaty
generacyjne i uogolnione opisy moga byc¢ sugestia, ze
sami mtodzi sq odpowiedzialni za brak pracy i srodkow
do zycia. To oczywiste naduzycie. Powiedzmy to wyraz-
nie, to nie mtodzi ponosza odpowiedzialnos¢ za ogoélno-
Swiatowy kryzys i brak statej pracy.

Niemniej to oni juz wkrétce beda budowac i rozwijac
nasza wspolng rzeczywistos¢. | to z nimi bedziemy
razem pracowac. Warto wiec myslec raczej o wspotpra-
cy i wymianie wiedzy i mozliwosci miedzy pokoleniami.

Co zatem ,generacja Z" mysli o przedsiebiorczosci?
Jak bardzo jest ,przedsiebiorcza”?

Przyjrzyjmy sie wynikom badania.

generacja-z mlodzi-otwarci wychowani-w dobro ycle
ualnym-skazani-na-kryzys




RAPORT BADANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI
WSROD MtODZIEZY
WYNIKI OGOLNOPOLSKIE

LICZBA ANKIET LICZBA ANKIET
NADEStANYCH POPRAWNIE WYPEENIONYCH

3453 2857




UZYSKANE WYNIKI OGOLNOPOLSKIE
(ANALIZA WYKRESOW) - OGOLEM

1. Kogo mozna nazwac przedsiebiorca?
Mozliwe odpowiedzi:

,0sobe prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza”,
,0s0be pracujaca na wtasny rachunek”,
,bogatego biznesmena z duzym majatkiem”,
,0s0be pomagajaca innym”,
,inna odpowiedz".

Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

OO0OO0O0O0

Za osobe przedsiebiorcza ankietowani w 39 szkotach
ponadgimnazjalnych zdecydowanie uwazaja ,0sobe
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza” - 75,6% osdob
wskazato taka odpowiedz i byta ona najczesciej wy-
bierana. Odpowiedzi kobiet i mezczyzn sa rézne: wérédd
mezczyzn czesciej pojawiata sie opinia, ze przedsie-
biorca mozna nazwac ,bogatego biznesmena z duzym
majatkiem” - ponad 25,0% mezczyzn wskazato taka od-
powiedz (w poréwnaniu z 17,7% wsrdd kobiet). Kobiety
natomiast czesciej okreslaty przedsiebiorce jako ,0sobe
pomagajaca innym” - 20,4% sposrod pan wybrato taka
odpowiedz (17,6% spos$rod mezczyzn).

,0sobe prowadzaca dziatalnosc
gospodarczy” - 75,6%
@ ,0s0be pomagajaca innym” - 20,4%

,bogatego biznesmena z duzym
majatkiem” — 25%

Wybrane wyniki

2. Cowyrdznia osobe przedsiebiorcza?
Mozliwe odpowiedzi:

,pomystowosc”,
,zaradnos¢”,
,doktadnos¢”,
,punktualnosc”,
,odwaga”,
,samozaparcie”,
,ryzykanctwo”,
,cwaniactwo”,
Jinne”.

OO0OO0OO0OO0OO0O0OO0OO0

Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

Zdaniem respondentéw to, co najbardziej wyrdznia
osobe przedsigbiorcza to ,pomystowos¢” (83,9% osdb
wskazato te odpowiedz) oraz,,zaradno$¢” (69,9% os6b).
To najczesciej wybierane cechy - kolejnos¢ wskazan
czterech pierwszych cech jest identyczna dla obu ptci,
choc¢ rézne sg wartosci procentowe. Zaréwno kobiety jak
i mezczyzni najrzadziej wskazywali ,cwaniactwo” - tylko
8,0% sposrod kobiet wybrato te ceche jako wyrézniajaca
osobe przedsiebiorczg i 15,9% sposréd mezczyzn. Mez-
czyzni czesciej wybierali ,ryzykanctwo” - 27,5% sposréd
nich (19,9% wérod kobiet).

Q ,pomystowosc” - 83,9%
,zaradnosc” - 69,9%

Jryzykanctwo” - 19,9%

Lcwaniactwo” - 8,0%

Jryzykanctwo” - 27,5%

Lcwaniactwo” - 15,9%
Wybrane wyniki

3. Czy osoba przedsigbiorcza, to ta ktora:

Mozliwe odpowiedzi:

,potrafi poradzi¢ sobie w kazdej sytuacji”,

,za wszelka cene dazy do osiaggniecia sukcesu”,
,stara sie wspierac¢ i pomagac innym”,

,mysli wytacznie o wielkiej forsie”,

Jnie liczy sie zinnymi”,

Jinne”.

Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

OO0OO0O0OO0OO0

Uczniowie najczesciej wskazywali stwierdzenie, ze
osoba przedsiebiorcza to ta, ktéra ,potrafi poradzic¢
sobie w kazdej sytuacji” - to najczesciej wybierana od-
powiedz, wskazato jg 76,8% ankietowanych.

,Za wszelka cene daza do osiggniecia sukcesu” - tak
0 osobach przedsiebiorczych stwierdzito 58,1% ankie-
towanych respondentéw. Z kolei 40,9% o0soéb twierdzi,
ze osoba przedsiebiorcza to takze ta, ktéra ,stara sie
wspierac¢ i pomagac innym”.



W podziale na ptec¢ nie wida¢ w odpowiedziach na to
pytanie istotnych réznic.

Kobiety i mezczyzni najczesciej wskazywali trzy naste-

pujace odpowiedzi:

O ,potrafi poradzi¢ sobie w kazdej sytuacji” - 81,0%
sposrod kobiet i 71,7% sposrod mezczyzn jest tego
zdania i jest to najczesciej wybierana odpowied?
w obu grupach,

O ,za wszelkg cene dazy do osiggniecia sukcesu” -
58,8% sposrod kobiet i 57,4% sposréd mezczyzn,

O ,stara sie wspiera¢ i pomagac innym” - odpowied?
istotna dla 46,8% uczennic i 33,9% uczniow.

.
:
!

,potrafi poradzic sobie w kazdej
sytuacji” - 76,8%

,botrafi poradzic sobie w kazdej
sytuacji” - 81,0%

,potrafi poradzic sobie w kazdej
sytuacji” = 71,7%

Wybrane wyniki

W Global Enterpreneurship Monitor Polska 2016 réwniez zanalizowano spoteczna percepcje przedsiebiorczosci.
Polacy czesciej wskazywali ,przedsiebiorczos¢ jako dobra sSciezke kariery” - o wiele czesciej niz wyniost wskaznik

dla Europy.

Tabela: Wybrane wskazniki przedsiebiorczosci w Polsce i w UE(%) za rok 2015

Wskaznik Polska Europa
Przedsiebiorczos¢ jako dobra Sciezka kariery 61 56
Wysoki status przedsiebiorczosci 56 66
Pozytywny wizerunek przedsiebiorczosci w mediach 52 55
Intencje przedsiebiorcze 20 13
Rozpoznawanie szansy 33 37
Zdolnosci przedsiebiorcze 56 43
Strach przed porazka 48 39
TEA (Total Early-stage Entrepreneurial Activity)! 9,2 7,8
Dojrzate firmy 5,9 6,6
Zaprzestanie dziatalnosci 2,7 2,6
Przedsiebiorczosc z koniecznosci 28 22

Zrédto: Global Enterpreneurship Monitor Polska, 2016 s. 11

i 1 TEA jest wskaznikiem w badaniach GEM, oznacza procent ludnosci w wieku produkcyjnym, ktdéra jest zaangazowana w zaktadanie dziatalnosci gospodarczej

lub prowadzenie nowej firmy dziatajacej do 3,5 roku.



4. Czy przedsiebiorczos$ci mozna sie nauczy¢?
Mozliwe odpowiedzi:

O ,oczywiscie, ze mozna”,

O ,raczejtak, ale wymaga to wielu lat pracy”,

O ,przedsiebiorczos¢ ksztattuje, srodowisko, w kto-
rym sie czesto przebywa”,

O ,nie, trzeba sie urodzi¢ z takimi zdolno$ciami”,

O ,niewiem”.

Respondenci mogli wybrac tylko jedna odpowiedz.

37,2% ankietowanych uczniéw nie ma watpliwosci
i twierdzi, ze ,,oczywiscie, ze mozna” nauczyc¢ sie przed-
siebiorczosci. To najczesciej wybierana odpowiedz
- zaznaczyto ja 36,2% sposrod kobiet i 38,5% wsrod
mezczyzn. Tylko 4,4% z respondentow twierdzi, ze ,trze-
ba urodzi¢ sie z takimi zdolnosciami” - czesciej odpo-
wied? te wybierali mezczyZzni - 5,9% sposrod nich i 3,1%
sposrod kobiet.

Druga najczesciej wskazywang odpowiedzig okazato
sie przekonanie, ze przedsiebiorczosci mozna sie na-
uczy¢ - ,raczej tak, ale wymaga to wielu lat pracy” -
tak odpowiedziato 33,6% wszystkich respondentéw.
Natomiast znaczenie srodowiska, w ktorym sie przeby-
wa zauwazyto 17,9% respondentow - wsrdd kobiet ta-
kiej odpowiedzi udzielito 20,8% sposrod nich, a sposrod
mezczyzn 14,4%. Z kolei 6,9% sposrod wszystkich bada-
nych uczniéw nie wie, jaka jest odpowiedZ na to pytanie
(6,9% sposréd mezczyzn i 5,8% wsrdd kobiet).

,0czywiscie, ze mozna” - 37,2%
Jraczej tak, ale wymaga to wielu lat
pracy” - 33,6%
,0Czywiscie, ze mozna” - 36,2%
,przedsiebiorczosc ksztattuje,
srodowisko, w ktorym sie czesto
przebywa” - 20,8%

W ,0czywiscie, ze mozna” - 38,5%

,przedsiebiorczosc ksztattuje,
Srodowisko, w ktorym sie czesto
przebywa” - 14,4%

Wybrane wyniki

Powyzsze wyniki znajduja tez potwierdzenie w GEM

Monitor Polska 2016, wedtug ktérego ,Polacy oceniajg
sie bardzo dobrze, jesli chodzi o wtasne umiejetnosci
potrzebne do rozpoczecia biznesu”'. Wedtug analiz sa-
moocena zdolnosci przedsiebiorczych Polakéw rosnie
z roku na rok (tabela ponizej).

Tabela: Wybrane wskazniki
w Polsce i w UE (%) za rok 2015

przedsiebiorczosci

Samoocena .
zdolnosci Rozpoznawanie
przedsiebiorczych szansy
2015 rok 56% 33%
2014 rok 54% 31%
2013 rok 52% 26%
2012 rok 54% 20%

Zrédto: Global Entrepreneurship Monitor Polska, 2016 s. 24

5. Czy w swoim otoczeniu spotykasz osoby przedsie-
biorcze? Jesli tak, to okresl, gdzie.

Mozliwe odpowiedzi:

W lokalnej spotecznosci”,

LW rodzinie”,

W szkole, na uczelni, w pracy”,

,na zajeciach dodatkowych, klubach itp.”

,nie spotykam”,

LW innych miejscach”

Respondenci, poza tymi, ktérzy zaznaczyli odpowiedZ ,nie spotykam”,

OO0OO0OO0O0OO0

mogli wybra¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

Tylko 11,6% respondentéw twierdzi, ze nie widuje
w swoim otoczeniu oséb przedsiebiorczych. Pozostali
respondenci, wedtug uzyskanych wynikéw najczesciej
spotykaja osoby przedsigbiorcze w nastepujacych trzech
miejscach:

O ,w lokalnej spotecznosci” - az 54,5% odpowie-
dzi zebranych w wynikach ogélnopolskich: 51,5%
wsrod mezczyzn i 57,0% wsrod kobiet,

O ,w rodzinie” - 40,1% zebranych w wynikach ogél-
nopolskich: 39,2% wsréd mezczyzn i 40,8% wsrod
kobiet),

'1 Global Entrepreneurship Monitor Polska, 2016 s. 24



O ,wszkole” - 38,5% zebranych w wynikach ogélno-
polskich: 33,7% wsrod mezczyzn i 42,6% sposrod
kobiet.

W lokalnej spotecznosci” - 54,5%
W rodzinie” - 401%
W szkole” — 38,5%

W lokalnej spotecznosci” - 57,0%
W rodzinie” - 40,8%

W szkole” — 42,6%

W lokalnej spotecznosci” - 51,5%

Jw rodzinie” - 39,2%

W szkole” = 33,7%

Wybrane wyniki

6. Czyznasz jakiegos$ przedsiebiorce?
Mozliwe odpowiedzi:
O tak’,
O ,nie”.

Respondenci mogli wybrac tylko jedna odpowiedz.
Przewazajgca wiekszos¢ ankietowanych w Szkole zna
jakiego$ przedsiebiorce - taka odpowiedZ wybrato
75,2% respondentéw w ujeciu ogélnopolskim.
W grupie, ktéra odpowiedziata ,nie” (pozostate 24,8%)

- jest taki sam odsetek mezczyzn i kobiet - po 24,8%
w obu grupach udzielito takiej odpowiedzi.

@} Jtak” = 75,2%
nie’ = 248%

Wybrane wyniki

7. Co przyczynia si¢ do sukcesu i rozwoju przedsie-
biorczosci?

Mozliwe odpowiedzi:

Jkreatywnosc¢”,
,2umiejetnos¢ zorganizowania sie”,
,konsekwencja w dziataniu”,
Jksztattowanie samodzielnosci”,
,optymistyczne nastawienie do ludzi”.
Respondenci mogli wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

O0OO0OO0O0O0

Ankietowani wyrazne wytypowali ,,umiejetnos¢ zor-
ganizowania si¢” (74,2% wskazan) oraz ,kreatywnos$¢”
(73,8% wskazan) jako te cechy, ktére przyczyniaja sie
do sukcesu i rozwoju przedsiebiorczosci.

Kolejnos¢ dwoch pierwszych odpowiedzi na to pytanie
uzyskanych w wynikach ogélnopolskich wsréd mez-
czyzn i kobiet jest odwrotna - mezczyzni wskazywali
nastepujaco:

O ,kreatywnosc¢” -72,2% sposrod nich wybrato te ce-
che i jest ona najczesciej przez nich wskazywana,

O ,umiejetnosc¢ zorganizowania sie” - 68,4% sposrod
nich wybrato te ceche.

Kobiety wybieraty nastepujaco:

O ,umiejetnos¢ zorganizowania sie” - 79,1% sposrod
nich wybrato te ceche i jest ona najczesciej przez
nie wskazywana,

O ,kreatywnosc¢” - 751% sposréd nich wybrato te

ceche.
,umiejetnosc zorganizowania sie”
- 74.2%
Jkreatywnosc” - 73,8%
,2umiejetnosc zorganizowania sie”
-791%
Jkreatywnosc” - 751%
Jkreatywnosc” - 72,2%
,umiejetnosc zorganizowania sie”
- 68,4%

Wybrane wyniki



Kreatywnos¢ jest kluczem i oparciem dla kazdej gospo-
darki — wydaje sig, ze ankietowani uczniowie doskona-
le to rozumieja. Kreatywnos¢ powstaje tam, gdzie jest
mocna wymiana pogladéow wsréd ludzi pochodzgcych z
réznych srodowisk i kultur, gdzie trwaja burze mézgow.
A nie ma Europejczykéw bardziej ciekawych Swiata i
innych kultur niz Polacy. Swiat do przodu pchaja dwa
czynniki: niezadowolenie i ciekawos¢. Polacy majg jedno
i drugie.

0d lat rézni badacze probuja zgtebic tajemnice sukcesu
przedsiebiorczosci. Wyglada jednak na to, ze tak jak nie
istnieje kamien filozoficzny zmieniajacy otéw w ztoto,
tak tez nie ma drogi na skréty wiodacej na zawodowy
szczyt. Wedtug Badania EY ,Barometr Przedsiebiorczo-
sci 2015" - najwazniejszym i absolutnie niezbednym
czynnikiem sukcesu jest gtownie wytrwata i ciezka pra-
ca (patrz tabela ponizej).

Tabela: Najistotniejsze czynniki sukcesu przedsiebiorcy?

2015rok 2014 rok
Wytrwatosc i ciezka praca 76% 71%
Umiejetnos¢ wspotpracy z ludzmi 62% 71%
Sktonnos¢ do podejmowania ryzyka 53% 36%
Innowacyjnosc 50% 53%
Znajomos¢ branzy 28% 34%
Silne przywdédztwo 19% 19%
Wyksztatcenie 3% 14%

Zrédto: Badanie EY ,Barometr przedsiebiorczosci. 2015” za ,Sukces na pokole-
nia. 2015, Suplement Harvard Busines Review Polska”, s. 42

8. Jaka jest najwieksza bariera zatozenia wtasnej
firmy?

Mozliwe odpowiedzi:

,brak srodkow finansowych”,

,brak wiedzy o prowadzeniu firmy”,
,brak pomystu na firme”,

,obawa, ze moze sie nie udac”,
Jlenistwo”,

OO0OO0O0O0

O ,duze ryzyko prowadzenia firmy”,
O ,biurokracja”.
Respondenci mogli wybrac tylko jedna odpowiedz.

Wedtug ankietowanych uczniéw najwieksza barierg
zatozenia wtasnej firmy sa finanse, a konkretnie ich
brak - takie zdanie podziela 27,8% mtodych ludzi, nie-
znacznie rzadziej kobiety (27,2% wsréd nich) niz mez-
czyzni (28,5%wsrdd nich). Kolejna przeszkoda (zdaniem
wszystkich uczniow) w zatozeniu wtasnej firmy jest
»brak wiedzy o prowadzeniu firmy” - tak odpowiedzia-
to 19,5% sposrod wszystkich ankietowanych ucznidw.
Odpowied? te czesciej wskazywaty kobiety - 21,9% spo-
$rod nich, niz mezczyzni - 16,2% sposrod nich.

Trzecia najczesciej wskazywana bariera w wynikach
ogdlnopolskich okazat sie ,brak pomystu na firme” -
argument ten zostat wskazany przez 15,6% ankietowa-
nych.

Tylko 7,4% ucznidw za najwazniejsza bariere zatozenia
wtasnej firmy uznato ,duze ryzyko prowadzenia firmy”
i jest ona najrzadziej wskazywana.

,brak srodkow finansowych” - 27,8%

,brak wiedzy o prowadzeniu firmy”
-19,5%

,brak srodkow finansowych” — 27,2%

,brak wiedzy o prowadzeniu firmy”
-219%

,brak srodkow finansowych” — 28,5%

,brak wiedzy o prowadzeniu firmy”
-16,2%

Wybrane wyniki

Jak wskazuja powyzsze dane, zdaniem ankietowanych
uczniow szkét ponadgimnazjalnych jednym z gtéwnych
powodow rezygnacji z zatozenia wtasnej firmy jest brak
dostepu do finansowania.

Z kolei badania polskich startupéw pokazujg, ze az79,0%
sposrod nich finansowato swoj rozwdj ze srodkow wta-
snych'. Inne analizy wskazuja, ze prawie 60,0% polskich

1 Polskie Startupy 2016, Fundacja Startup Poland,
http://startuppoland.org/knowledge/



startupow korzystato z wtasnych srodkéw, tylko 23,0%
z dotacji, 20% ze wsparcia ,aniotéw biznesu”, 18,0%
z finansowania venture capital, a tylko 8,0% z kredytow
bankowych. Ale, co ciekawe - firmy, ktdre korzystaty tyl-
ko z wtasnych zasobéw dwa razy czesciej niz pozostali
zarabiaty natychmiast po wejsciu na rynek’.

A jaka jest kwota potrzebna do rozpoczecia dziatalno-
$ci gospodarczej? Wedtug danych GEM za 2015 rok firma
rozpoczynajaca dziatalnos¢ dysponowata kwotg rze-
du 100 tys. zt, ale potowa firm wydata na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej ponizej 42 tys. zt. Ze $rod-
kéw wtasnych pochodzito srednio ok. 58 tys. zt. Jednak
potowa firm wydata nie wiecej niz 30 tys. zt ze Srodkow
wtasnych (tabela ponizej).

Tabela: Srodki potrzebne na rozpoczecie dziatalnoéci
w Polsce w PLN.

Srednia
kwota Mediana
(PLN) (PLN)
W sumie srodl<|ﬁn§ns_owe 100 061 41 805
potrzebne na zatozenie firmy
Wtasne srodki finansowe 58246 30 000

zainwestowane w firme

Zrédto: Global Entrepreneurship Monitor Polska 2016, s 62.

Wedtug danych - wiekszos¢ firm na starcie korzystata
tylko z jednego zrédta finansowania (46%), rzadziej z
dwoch (24%) lub trzech (19%), a co dziesigta korzystata
az czterech Zrédet.

9. Czy rozwazasz dziatalnosci

gospodarczej?

prowadzenie

Mozliwe odpowiedzi:

O tak”,
O ,nie".

Respondenci mogli wybrac tylko jedna odpowiedz.

W deklaracjach w ujeciu ogélnopolskim respondenci oka-
zali sie zainteresowani dziatalnoscia gospodarcza - ponad
potowa, bo 53,2% sposréd nich deklaruje chec¢ zatozenia
wtasnej firmy i pracy dla siebie.

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci rozwaza: 50,5% sposréd
kobiet i 56,5% sposrdéd mezczyzn.

. 1 A.Skata, E. Kruczkowska, M. Olczak Polskie Startupy 2015, s 24.

Jtak” = 50,5%

Jtak” —56,5%

Q Jtak’ - 53,2%

Wybrane wyniki

Dane statystyczne GUS podaja: liczba firm w Polsce sys-
tematycznie wzrasta — w 2014 roku wyniosta 1 843 tys.
i byta 0 4,0% wyzsza niz rok wczesniej. Wzrost liczby pod-
miotéw gospodarczych nastepuje we wszystkich grupach
wg wielkosci przedsiebiorstw. Na uwage zastuguje fakt,
ze udziat najmniejszych — czyli mikro firm w ogolnej liczbie
podmiotéw zwiekszyt sie z 95,36% w roku 2013 do 95,80%
w roku 2014.

Tabela: Liczba oraz struktura przedsiebiorstw
w 2014 roku.

Procentowy udziat

Liczba w liczbie ogétem
Mikro firmy 1764 597 95,8%
Mate firmy 59 166 3,2%
Srednie firmy 15 470 0,8%
Duze firmy 3356 0,2%
Razem 1842 589 100,0%

Zrédto: Dziatalnoé¢ przedsiebiorstw niefinansowych w 2014 r. GUS, Warszawa
2015.

Z drugiej jednak strony - pod wzgledem liczebnosci
Polska zajmuje 6. miejsce w Unii Europejskiej, a odnie-
sienie tej liczby do wielkosci populacji daje 19. pozycje,
co wskazuje na znaczne nizsze nasycenie gospodarki w
poréwnaniu z naszymi europejskimi sgsiadami i spory
potencjat do wzrostu. W Polsce liczba przedsiebiorstw
w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw wynosi 40, podczas
gdy w Czechach 96, a w Portugalii czy Stowacji okoto 75
(dane Eurostatu za 2012 r.).



Ponad 15% dorostych Polakéw' rozwaza zatozenie wta-
snej dziatalnosci gospodarczej w ciggu kolejnych trzech
lat. Cho¢ w poréwnaniu z mieszkaricami innych krajow
UE jest u nas mniej oséb, ktére dostrzegaja szanse na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wciaz jednak
udziat oséb, ktére zaktadaja lub prowadza dziatalnos¢
we wczesnym stadium (do 3,5 roku) wsréd dorostych
Polakéw jest wysoki (9,2% dla poréwnania w UE wskaz-
nik ten wynosi 7,8%).

Wiemy tez z dostepnych analiz - ilu mtodych przedsie-
biorcéw postrzega firme jako szanse na poprawe stan-
dardu zycia (tabela ponizej). Az 4711% Polakow twierdzi,
ze wtasna firma daje szanse na podniesienie poziomu
zycia. To wskaznik prawie identyczny ze srednia dla
Unii Europejskiej, a wyzszy od wartosci uzyskanych dla
Wtoch, Wegier, Hiszpanii czy Grecji.

Wydaje sie wiec, ze uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
moga utrzymac ten wskaznik na tym samym, a moze na-
wet na wyzszym poziomie.

Tabela: Ilu mtodych przedsiebiorcéw postrzega firme
jako szanse na poprawe standardu zycia.

Dane w procentach

Srednia dla UE 47.90%
Grecja 30,53%
Hiszpania 33,48%
Wegry 36,27%
Wtochy 38,58%
Litwa 43,87%

Niemcy 53,74%
Szwecja 56,16%
Holandia 62,77%
USA 66,93%
Norwegia 69,03%

Zrédto: PARP, na podstawie GEM za: Polak liczy na wtasny biznes, A. Kietbasinski,
Gazeta Wyborcza, 22.04.2016.

1 Raport o stanie sektora matych i $rednich przedsiebiorstw w Polsce w latach
2013-2014, PARP, Warszawa 2015, https://badania.parp.gov.pl/images/badania/
ROSS_2013_2014.pdf

10. Jakie motywy sktaniaja Cie¢ (lub sktonityby
w przysztosci) do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej?

Mozliwe odpowiedzi:

(©)

.perspektywa uzyskania wiekszych dochodéw niz
w pracy u innych”,

,wiekszy poziom niezaleznosci zawodowej”,
,mozliwos¢ podejmowania samodzielnych decyzji”,
,mozliwos$¢ podejmowania nowych wyzwan”,
,mozliwos¢ robienia rzeczy uzytecznych i waznych”,
,brak ciekawych ofert pracy odpowiadajacych uzy-
skanemu wyksztatceniu”,

JWwywodze sie ze srodowiska, w ktérym rodzina, zna-
jomi maja wtasne biznesy”,

,potrzeba osiagniecia sukcesu jako przedsiebiorca”,
,potrzeba uznania i szacunku otoczenia”,

,brak firm konkurencyjnych w poblizu miejsca funk-
cjonowania firmy”,

O ,odlegtosc¢ do pracy od miejsca zamieszkania”,

O ,brakwymaganego przez pracodawcow wyksztatce-
nia i praktyki”,

,wieksze ryzyko i adrenalina”,

Jinne”.

Respondenci mogli wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

O O0O0OO0O0

00O

O O

Na to pytanie odpowiedzi udzielaty tylko te osoby, ktére
zadeklarowaty chec¢ zatozenia wtasnej firmy i w pytaniu nr
9. odpowiedziaty ,tak”.

Z 14 réznych mozliwosci ankietowani uczniowie wy-
raznie wybrali najwazniejsze dla nich powody roz-
poczecia prowadzenia wtasnej dziatalnosci. Najwiecej
gtosow oddano na ,perspektywe uzyskania wyzszych
dochodéw niz w pracy u innych” - i odpowied? ta znalazta
sie na pierwszym miejscu z wynikiem ogélnopolskim wy-
noszacym 61,4% wskazan. Kolejnym najczesciej wskazywa-
nym argumentem okazata sie ,,mozliwo$¢ podejmowania
samodzielnych decyzji” z wynikiem 55,5%.

Mezczyzni i kobiety wskazywali podobnie: najczesciej
zaznaczali ,perspektywe uzyskania wyzszych docho-
dow niz w pracy u innych” - wybrato tak 62,4% sposréd
mezczyzn i 60,4% sposréd kobiet. Jako kolejny najczesciej
wskazywany okazat takze ten sam argument: ,mozliwosc
podejmowania samodzielnych decyzji” - istotny dla 52,4%
sposrod mezczyzn i dla 58,4% sposrdd kobiet.

Jako trzeci w kolejnosci wskazywany argument mezczyzni
wybrali ,wiekszy poziom niezaleznosci zawodowej” - waz-
na dla 43,8% sposrdd nich, a kobiety wybraty ,mozliwos¢



n

podejmowania nowych wyzwan
sposrod kobiet.

- motywacja dla 47,2%

,perspektywa uzyskania wiekszych
dochodow niz w pracy u innych”
- 61,4%
,mozliwos¢ podejmowania
samodzielnych decyzji” - 55,5%
,perspektywa uzyskania wiekszych
dochodow niz w pracy u innych”

@ - 60,4%

,mozliwosc podejmowania
samodzielnych decyzji” - 58,4%

,mozliwos¢ podejmowania nowych
wyzwan” = 47,2%

.perspektywa uzyskania wiekszych
dochodow niz w pracy u innych”
- 62,4%

,mozliwosc podejmowania
samodzielnych decyzji” - 52,4%

,Wiekszy poziom niezaleznosci za-
wodowej” - 43,8%

Wybrane wyniki

Wiedza na temat czynnikéw motywujacych mtodych ludzi
do zatozenia wtasnego biznesu jest istotnym elementem
odkrywania istoty przedsiebiorczosci. W badaniach eks-
plorujacych ten temat pojawiaja sie dwie gtéwne przyczy-
ny: brak satysfakcjonujacej mozliwosci znalezienia pracy

lub dostrzezenie okazji biznesowej'. Nasze badania do-
datkowo wskazaty wazna role checi podejmowania samo-
dzielnych decyzji (druga najczesciej wskazywana motywa-
cja) - jako dazenie do uzyskania niezalezno$ci, kierowania
sie wtasnymi regutami, swoboda w realizowaniu wtasnych
zawodowych pomystéw — w opozycji do pracy u kogos.
W deklaracjach ankietowane kobiety wykazaty w tym
aspekcie wieksze aspiracje.

Wedtug Raportu GEM (badania przeprowadzonego wsrdéd
dorostych w wieku produkcyjnym): ,W Polsce 46% przed-
siebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ krécej niz 3,5 roku
zdecydowato sie na ten krok, poniewaz chcieli skorzystac
z mozliwosci, jakie daje prowadzenie biznesu, a wiec uzy-
skanie niezaleznosci lub wzrost dochodéw, a 28% -z braku
lepszego wyboru, jesli chodzi o prace™. Takie motywy wy-
daja sie tez by¢ czytelne dla ankietowanych uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych.

Tabela: Poziom przedsiebiorczosci opartej na szansie
i podejmowanej z koniecznos$ci (%TEA).

SZANSA
zwiazana z checia sko-
rzystania z mozliwosci,
jakie daje prowadzenie

KONIECZNOSC
jako brak lepszego wy-
boru, jesli chodzi o prace

(%TEA) biznesu (%TEA)
Europa 22,4 47,5
Polska 28,1 46,4
Wegry 23,2 50,5
Rumunia 27,5 33,2
Butgaria 33,4 29,0
totwa 171 51,4

Zrédto: Global Entrepreneurship Monitor Polska, 2016 s. 31.

Tabela: Motywacje kobiet i mezczyzn prowadzacych mtode przedsiebiorstwa (% TEA mezczyzni i kobiety).

Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Wskaznik - szansa - szansa - koniecznos¢ - koniecznos$¢
Europa 74,8 721 21,5 23,7
Polska 72,1 63,5 26,3 31,6
Irlandia 75,9 88,3 24,1 8,8
Belgia 70,5 444 20,9 37,5

Zrédto: Global Enterpreneurship Monitor Polska, 2016 s. 11.

1 P.D.Rey , W.D.Bygrave E.Autio, L. Cox, M, Hay, Global Entrepreneurship Mo-
nitor, 2002 Execiutive Report, Kansas City, MO: Kaufman Center for Enterpreneurial
Leadership, 2002.

2 A.Tarnawa, D. Wectawska, P. Zadura-Lichota, P. Zbierowski, Global Entrepreneu-
rship Monitor, Polska, PARP, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Warszawa
2016, s 31.



11. Wskaz mozliwe dla Ciebie miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Mozliwe odpowiedzi:

O ,Polska”,
O ,inne panstwo”,
O ,miejsce nie ma znaczenia”.
Respondenci mogli wybrac tylko jedna odpowiedz.

Na to pytanie odpowiedzi udzielaty tylko te osoby, ktore
zadeklarowaty che¢ zatozenia wtasnej firmy i w pytaniu
nr 9. odpowiedziaty ,tak”.

Ankietowani uczniowie najczesciej wybierali Polske
na miejsce prowadzenia swojej przysztej dziatalnosci
gospodarczej - zadeklarowato tak 45,0% badanych
w wynikach ogélnopolskich.

Taka deklaracje czesciej sktadali mezczyzni —wsréd nich
472%, niz kobiety — wsrdd nich 42,9%.

Zdecydowanie inne panstwo na siedzibe swojej przy-
sztej firmy wybrato 20,0%, a ,miejsce nie ma znaczenia”
dla 35,0% wszystkich ankietowanych uczniow.

_Polska” — 42,9%

Polska” — 47,2%

Q _Polska” — 45,0%

Wybrane wyniki

Z danych przedstawionych przez Ministerstwo
Rozwoju - przedsiebiorstwa stajg sie coraz bardziej
otwarte na wspotprace miedzynarodowa - 24% firm
prowadzito dziatalnos¢ za granica'.

1 Trendy rozwojowe mikro, matych i $rednich firm w ocenie przedsiebiorcéw w
drugiej potowie 2015 roku, Wazniejsze informacje, Maj 2016, Ministerstwo Rozwoju,
Departament Strategii Rozwoju, https://www.mr.gov.pl/media/20004/Prezenta-
cja_Trendy_rozwojowe_MSP_lI_polowa_2015.pdf

12. Dlaczego nie planujesz prowadzenia wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej?

Mozliwe odpowiedzi:

O ,nie mam pomystu na biznes”,

O ,nie posiadam wystarczajgcej wiedzy i doSwiadcze-
nia”,

O ,prowadzenie wtasnej firmy wymaga ciagtego funk-
cjonowania na wysokich obrotach przez 7 dni w ty-

godniu”,

O ,prowadzenie wtasnej firmy oznacza zycie w cig-
gtym stresie”,

O ,obawiam sie, ze mi sie nie uda”,

O ,brak mi srodkéw finansowych”,

O ,nie wiem, jak zatozy¢ wtasng firme”,

O ,nie posiadam wystarczajacych predyspozycji”,

O ,prowadzenie wtasnej firmy jest zbyt drogie - trze-
ba ponosi¢ wysokie koszty podatkow i inne”,

O ,nie wiem, jakie instytucje wspieraja mtodych

przedsiebiorcow.
Respondenci mogli wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Na to pytanie odpowiedzi udzielaty tylko osoby, ktore
zadeklarowaty brak checi do zatozenia wtasnej firmy
w przysztosci i w pytaniu nr 9. odpowiedziaty ,nie”.

Najczesciej wskazywanymi przez wszystkich ucznidow
powodami takiej deklaracji byty dwa stwierdzenia:

O ,nie mam pomystu na biznes” - 45,3% 0s6b wybra-
to te odpowied?,

O ,nie posiadam wystarczajacej wiedzy i doswiadcze-
nia” - 38,4% ankietowanych wybrato te odpowiedz.

W podziale na ptec¢ ankietowanych w Szkole nie uwi-

docznity sie réznice w dwdch najczesciej udzielanych

odpowiedziach - podobny odsetek mezczyzn i kobiet

wskazywat te odpowiedzi.

W dalszych odpowiedziach pojawity sie juz rdznice:
kobiety czesciej wskazywaty ,obawe, ze sie nie uda” -
35,3% sposrod nich i okazat sie to trzeci istotny powdd.
Mezczyzni natomiast czesciej niz kobiety odpowiadali:
»brak mi srodkéw finansowych” - 37,5% sposréd nich
widzi ten powod jako przeszkode prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej.



wiedzy | doswiadczenia” - 38,4%

,0bawiam sie, ze mi sie nie uda”
- 35,3%

,brak mi srodkow finansowych”
-37,5%

,nie mam pomystu na biznes”
- 453%
,nie posiadam wystarczajacej

Wybrane wyniki

W obecnych czasach wiedza stata sie koniecznoscia.
Dostepna jest z wielu Zrédet: ksigzek, Internetu, sale
wyktadowe wypetnione s3 po brzegi ludZzmi spragnio-
nymi wiedzy, a nowoczesne technologie juz od dawna
utatwiaja rozwoj osobisty. Wedtug autoréw Raportu
z Badania ,Epoki ciekawosci. Discovery Insights” coraz
czesciej poszukiwane sg nowe idee, ktore stanowia dla
odbiorcéw intelektualne wyzwanie. 89% oséb wskazato,
ze nie ustaja w wysitkach majacych na celu poszerzenie
wtasnych horyzontéw, co z kolei napedza ich ambicje.
Najwyrazniej, im dany cztowiek jest ciekawszy Swia-
ta, tym wiecej zauwaza w nim okazji dla siebie i wiecej
otrzymuje w zamian.

Z kolei z sondazu Tax Care wynika, ze mtodzi przedsie-
biorcy poszukuja wiedzy praktycznej, a nie teoretycznej.
Az 60% pytanych uwaza, ze dobry poradnik dla przed-
siebiorcy powinien zawiera¢ przyktady z zycia wziete,
a blisko 90%, ze dobre szkolenie to takie, w ktorym wie-
cej jest praktyki niz teorii'.

Rynek pracy zmienia sie w zawrotnym tempie - naj-
wieksza skuteczno$¢ maja na nim ci ludzie, ktorzy
zmiany postrzegaja w kategorii fascynacji, a nie leku.
Ato wtasnie obawa przed porazka jest jednym z najstab-
szych punktéw, jesli chodzi o postawy przedsiebiorcze
Polakéw. Obecnie 48% oséb dorostych, ktére dostrzega-
ja szanse biznesowe, nie decyduje sie na zatozenie firmy

z powodu strachu przed niepowodzeniem (GEM 2016).

lbg.pl/bolacz
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PODSUMOWANIE

5 NAJWAZNIEJ)SZYCH TRENDOW WYNIKAJACYCH Z BADANIA
PRZEDSIEBIORCZOSCI WSROD MEODZIEZY

— WYNIKI OGOLNOPOLSKIE

Ponad potowa, bo 53,2% ankietowanych uczniéow w badaniu ogélnopolskim deklaruje chec¢
zatozenia wtasnej firmy i pracy dla‘siebie; Wsrdéd kobiet taki zamiar ma 50,5% responden-
tek, a wsréd mezczyzn - 56,5%. Na miejsce prowadzenia przysztej dziatalnosci gospodar-
czej wiekszos$¢ badanych wybrato Polske - 45,0% uczniow udzielito takiej odpowiedzi. Dla
35,0% ankietowanych miejsce siedziby przysztej firmy nie ma znaczenia, a 20,0% zdecydo-
wato sie na ,inne panstwo”.

Gtownym motywatorem sktaniajacym do prowadzenia wtasnej firmy jest perspektywa
uzyskania wyzszych dochodoéw niz w pracy u innych —to argument najistotniejszy, wybrany
przez 61,4% respondentow. Drugim waznym powodem okazata sie' mozliwos¢ podejmowa-
nia samodzielnych decyzji - takiego zdania jest 55,5% uczniow.

Jako podstawowy powod braku planu zatozenia wtasnej firmy najczesciej podawano brak
pomystu na biznes - wskazato tak 45,3% respondentéw Szkoty, ktdrzy nie zamierzaja
prowadzi¢ wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Kolejnym istotnym argumentem w ocenie
ankietowanych okazat sie brak wystarczajacej wiedzy i doswiadczenia - 38,4% ucznidow
wskazato te odpowiedz.

Jednoczesnie ponad 70% respondentow twierdzi, ze zdolno$¢ przedsiebiorczosci nie jest
wrodzona: ,,mozna sie jej nauczy¢” - odpowiedziato 37,2% badanych i ,raczej tak, ale wy-
maga to wielu lat pracy” - 33,6%.

Przy identyfikowaniu ogélnych barier zaktadania firmy jako pierwsza (najczesciej wska-
zywang) bariere wyniki wskazaty brak $rodkéw finansowych - takiej odpowiedzi udzielito
27,8% ankietowanych i jest to najczesciej wybierany powod. Natomiast przy argumentowa-
niu decyzji o niezaktadaniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej najczesciej wskazywanym
powodem okazat sie brak pomystu na biznes - takiego argumentu uzywa 45,3% respon-
dentow.



WYKRESY
BADANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI WSROD MtODZIEZY

- WYNIKI OGOLNOPOLSKIE

1. Wedtug Ciebie kogo mozna nazwa¢ przedsiebiorca?
Osobe prowadzaca dziatalnosc gospodarcza
75,6%
Osobe pracujaca na wtasny rachunek

37,4%

Bogatego biznesmena z duzym majgtkiem

211%

Osobe pomagajaca innym

191%

Inne
1,8% Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

2. Cowyrdznia osobe przedsiebiorcza?

Pomystowosc
83,9%

Zaradnosé
69,9%

Doktadnosé
56,2%

Odwaga
41,9%

Punktualnosc
40,5%

Samozaparcie
30,0%

Ryzykanctwo

23,3%
Cwaniactwo

11,6%

Inne
. 2,2% Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

3. Czy osoba przedsiebiorcza to ta, ktora:
Potrafi poradzic sobie w kazdej sytuacji

76,8%

Za wszelka cene dazy do osiagniecia sukcesu

58,1%

Stara sie wspiera i pomagac innym
40,9%

Mysli wytacznie o wielkiej forsie
5,3%

Nie liczy sie z innymi

41%

Inne

. 0,6% Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz.




WYNIKI OGOLNOPOLSKIE

4, Czy przedsiebiorczosci mozna sie nauczy¢?

Nie, trzeba sie urodzic z takimi zdolnosSciami

Nie wiem

Przedsiebiorczos¢ ksztattuje Srodowisko, w ktorym sie czesto przebywa
Raczej tak, ale wymaga to wielu lat pracy

Oczywiscie, ze mozna

Respondenci mogli zaznaczy¢ tylko 1 odpowiedz.

5. Czy w swoim otoczeniu spotykasz osoby przedsiebiorcze? Jesli tak, to gdzie?

W lokalnej spotecznosci (znajomi, sasiedzi)

54,5%
W rodzinie
40,1%

W szkole, na uczelni, w pracy

38,5%

Nie spotykam
11,6%

Na zajeciach pozalekcyjnych

9,2%

Inne
. 2,3% Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

6. Czy znasz jakiegos$ przedsiebiorce?

24,8%

75,2%

\ Respondenci mogli zaznaczy¢ tylko 1 odpowiedz.




WYNIKI OGOLNOPOLSKIE

7. Do sukcesu i rozwoju przedsiebiorczosci wg Ciebie przyczynia sie:

Umiejetnos¢ zorganizowania sie

74,2%

Kreatywnosc

73,8%

Konsekwencje w dziataniu

45,7%

Ksztattowanie samodzielnosci
34,7%

Optymistyczne nastawienie do ludzi

32,6% Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

8. Sposrod nizej wymienionych - wybierz jedna, najwazniejsza Twoim zdaniem bariere zatozenia wtasnej firmy:

Duze ryzyko prowadzenia firmy

Lenistwo

Biurokracja

Obawa, ze moze sie nie udac
Brak pomystu na firme

Brak wiedzy o prowadzeniu firmy

Brak Srodkow finansowych

Respondenci mogli zaznaczy¢ tylko 1 odpowiedz.

9. Czy rozwazasz prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

Tak Nie

(przejdz do pytania nr10i 11) (przejdz do pytania nr 12)

53,2% N 46,8%

Respondenci mogli zaznaczy¢ tylko 1 odpowiedz.




WYNIKI OGOLNOPOLSKIE

10. Jakie motywy sktaniaja Cie (lub sktonityby w przysztosci) do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

Perspektywa uzyskania wyzszych dochodow niz w pracy ,u innych”

61,4%

Mozliwos¢ podejmowania samodzielnych decyzji

55,5%

Wiekszy poziom niezaleznosci zawodowej

431%

MozliwoS¢ podejmowania nowych wyzwan

40,3%

Mozliwos¢ robienia rzeczy uzytecznych i waznych

33,2%

Potrzeba osiagniecia sukcesu jako przedsiebiorca

27,7%

Potrzeba uznania i szacunku otoczenia

21,4%

Brak ciekawych ofert pracy odpowiadajacych uzyskanemu wyksztatceniu

20,5%

Wieksze ryzyko i ,adrenalina”
17,6%

Wywodze sie ze Srodowiska, w ktorym rodzina, znajomi maja wtasne biznesy

17,0%
Brak firm konkurencyjnych w poblizu miejsca funkcjonowania firmy

12,8%

Odlegtosc do pracy od miejsca zamieszkania

10,7%

Brak wymaganego przez pracodawcow wyksztatcenia i praktyki
7,0%
Inne

1,6% Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

11. Wskaz mozliwe dla Ciebie miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

Inne panstwo
Miejsce nie ma znaczenia

Polska

Respondenci mogli zaznaczy¢ tylko 1 odpowiedz.




WYNIKI OGOLNOPOLSKIE

12. Dlaczego nie planujesz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j?

Nie mam pomystu na biznes
45,3%

Nie posiadam wystarczajacej wiedzy i doSwiadczenia
38,4%

Brak mi Srodkow finansowych
33,6%

Obawiam sie, ze mi sie nie uda

33,2%

Prowadzenie wtasnej firmy oznacza zycie w ciagtym stresie

29,6%

Prowadzenie wtasnej firmy wymaga ciagtego funkcjonowania na ,wysokich obrotach przez 7 dni w tygodniu”

26,9%

Nie posiadam wystarczajacych predyspozycji

25,0%

Prowadzenie wtasnej firmy jest zbyt drogie - trzeba ponosic¢ wysokie koszty podatkéw i inne

241%

Nie wiem, jak zatozy¢ firme
20,5%

Nie wiem, jakie instytucje wspieraja mtodych przedsigbiorcow

14,0% Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

PtEC RESPONDENTOW




WYKRESY
BADANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI WSROD MtODZIEZY

~ WYNIKI OGOLNOPOLSKIE: KOBIETY

1. Wedtug Ciebie kogo mozna nazwa¢ przedsiebiorca?
Osobe prowadzaca dziatalnosc gospodarcza
78,7%
Osobe pracujaca na wtasny rachunek

39,3%

Osobe pomasgajaca innym
20,4%

Bogatego biznesmena z duzym majatkiem

17,7%

Inne

2. Cowyrdznia osobe przedsiebiorcza?

1,5% Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

Pomystowosc
85,5%

Zaradnos¢
74,0%

Doktadnosé
60,8%

455%

Punktualnosé¢
43,4%
Samozaparcie
34,1%
Ryzykanctwo
19,9%

Cwaniactwo

8,0%

Inne
. 2,4% Respondenci mogli zaznaczy¢ wigcej niz 1 odpowiedz.

3. Czy osoba przedsiebiorcza to ta, ktora:
Potrafi poradzi¢ sobie w kazdej sytuacji
81,0%
Za wszelka cene dazy do osiagniecia sukcesu
58,8%
Stara sie wspieraC i pomagac innym
46,8%

Mysli wytacznie o wielkiej forsie
3,3%

Nie liczy sie z innymi
21%

Inne
. 0,6% Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz.



WYNIKI OGOLNOPOLSKIE: KOBIETY

4, Czy przedsiebiorczosci mozna sie nauczy¢?

Nie - trzeba sie urodzic z takimi zdolnosciami
Nie wiem
Przedsiebiorczos¢ ksztattuje Srodowisko, w ktorym sie czesto przebywa

Raczej tak, ale wymaga to wielu lat pracy

Oczywiscie, ze mozna

Respondenci mogli zaznaczy¢ tylko 1 odpowiedz.

5. Czy w swoim otoczeniu spotykasz osoby przedsiebiorcze? Jesli tak, to gdzie?

W lokalnej spotecznosci (znajomi, sasiedzi)

57,0%

W szkole, na uczelni, w pracy

42,6%

W rodzinie

40,8%

Nie spotykam
10,1%

Na zajeciach pozalekcyjnych

8,7%

Inne

1,8% Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

6. Czy znasz jakiegos$ przedsiebiorce?

24,8%

75,2%

\ Respondenci mogli zaznaczy¢ tylko 1 odpowiedz.




WYNIKI OGOLNOPOLSKIE: KOBIETY

7. Do sukcesu i rozwoju przedsiebiorczosci wg Ciebie przyczynia sig:

Umiejetnosc zorganizowania sie

79,1%

Kreatywnosc

751%

Konsekwencje w dziataniu

48,7%

Ksztattowanie samodzielnosci

38,4%

Optymistyczne nastawienie do ludzi

35,7% Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

8. Sposrod nizej wymienionych - wybierz jedna, najwazniejsza Twoim zdaniem bariere zatozenia wtasnej firmy:

Biurokracja

Duze ryzyko prowadzenia firmy
Lenistwo

Obawa, ze moze sie nie udac
Brak pomystu na firme

Brak wiedzy o prowadzeniu firmy

Brak Srodkow finansowych

Respondenci mogli zaznaczy¢ tylko 1 odpowiedz.

9. Czy rozwazasz prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

Tak Nie

(przejdz do pytania nr10 i 11) (przejdz do pytania nr 12)

50,5% N 49,5%

I Respondenci mogli zaznaczy¢ tylko 1 odpowiedz.




WYNIKI OGOLNOPOLSKIE: KOBIETY

10. Jakie motywy sktaniaja Cig (lub sktonityby w przysztosci) do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

Perspektywa uzyskania wyzszych dochodow niz w pracy ,u innych”

60,4%

Mozliwos¢ podejmowania samodzielnych decyzji

58,4%

Mozliwos¢ podejmowania nowych wyzwan

472%

Wiekszy poziom niezaleznosci zawodowej

W2,4%

Mozliwos¢ robienia rzeczy uzytecznych i waznych

35,8%

Potrzeba osiagniecia sukcesu jako przedsiebiorca

26,8%

Potrzeba uznania i szacunku otoczenia

22,6%

Brak ciekawych ofert pracy odpowiadajacych uzyskanemu wyksztatceniu

21,9%

Wywodze sie ze Srodowiska, w ktorym rodzina, znajomi maja wtasne biznesy

16,9%

Wigksze ryzyko i ,adrenalina”
16,7%

Brak firm konkurencyjnych w poblizu miejsca funkcjonowania firmy

10,9%

Odlegtosc do pracy od miejsca zamieszkania

10,2%

Brak wymaganego przez pracodawcow wyksztatcenia i praktyki
4,8%
Inne

0,9% Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

11. Wskaz mozliwe dla Ciebie miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

Inne panstwo
Miejsce nie ma znaczenia

Polska

Respondenci mogli zaznaczy¢ tylko 1 odpowiedz.




WYNIKI OGOLNOPOLSKIE: KOBIETY

12. Dlaczego nie planujesz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j?

Nie mam pomystu na biznes

47,3%

Nie posiadam wystarczajacej wiedzy i doSwiadczenia
38,7%

Obawiam sie, ze mi sie nie uda

35,3%

Prowadzenie wtasnej firmy oznacza zycie w ciagtym stresie

31,0%

Brak mi Srodkow finansowych

30,7%

Prowadzenie wtasnej firmy wymaga ciagtego funkcjonowania na ,wysokich obrotach” przez 7 dni w tygodniu

28,8%

Prowadzenie wtasnej firmy jest zbyt drogie - trzeba ponosic¢ wysokie koszty podatkéw i inne

24,6%

Nie posiadam wystarczajacych predyspozycji

24,3%

Nie wiem, jak zatozy¢ firme

20,4%

Nie wiem, jakie instytucje wspieraja mtodych przedsigebiorcow

13,0% Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

r




WYKRESY
BADANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI WSROD MtODZIEZY
~ WYNIKI OGOLNOPOLSKIE: MEZCZYZNI

1. Wedtug Ciebie kogo mozna nazwa¢ przedsiebiorca?
Osobe prowadzaca dziatalnosc gospodarcza
71,9%
Osobe pracujgcg na wtasny rachunek

351%

Bogatego biznesmena z duzym majatkiem

25.2%

Osobe pomagajaca innym

17,6%

Inne
21% Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

2. Cowyrdznia osobe przedsigbiorcza?

Pomystowosc
81,9%

Zaradnosé
65,1%

Doktadnosé
50,8%

Odwaga
37,5%

Punktualnosc
36,9%

Ryzykanctwo
27,5%

Samozaparcie
25,2%

Cwaniactwo

15,9%

Inne
. 21% Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

3. Czy osoba przedsiebiorcza to ta, ktora:
Potrafi poradzic sobie w kazdej sytuacji
7,7%
Za wszelka cene dazy do osiagniecia sukcesu
57,4%

Stara sie wspierac i pomagac innym
33,9%

Mysli wytacznie o wielkiej forsie
7,5%

Nie liczy sie z innymi

6,5%

Inne

. 0,6% Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz.




WYNIKI OGOLNOPOLSKIE: MEZCZYZNI

4. Czy przedsiebiorczos$ci mozna sie nauczy¢?

Nie, trzeba sie urodzic z takimi zdolnosSciami

Nie wiem

Przedsiebiorczos¢ ksztattuje Srodowisko, w ktorym sie czesto przebywa
Raczej tak, ale wymaga to wielu lat pracy

Oczywiscie, ze mozna

Respondenci mogli zaznaczy¢ tylko 1 odpowiedz.

5. Czy w swoim otoczeniu spotykasz osoby przedsiebiorcze? Jesli tak, to gdzie?

W lokalnej spotecznosci (znajomi, sasiedzi)
51,5%

W rodzinie

39,2%

W szkole, na uczelni, w pracy
33,7%

Nie spotykam
13,4%

Na zajeciach pozalekcyjnych
9,8%

Inne

2,9% Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

6. Czy znasz jakiegos przedsiebiorce?

24,8%

75,2%

\ Respondenci mogli zaznaczy¢ tylko 1 odpowiedz.




WYNIKI OGOLNOPOLSKIE: MEZCZYZNI

7. Do sukcesu i rozwoju przedsiebiorczosci wg Ciebie przyczynia sie:

Kreatywnosc
72,2%

Umiejetnosc zorganizowania sie

68,4%
Konsekwencje w dziataniu

42,2%

Ksztattowanie samodzielnosci
30,2%

Optymistyczne nastawienie do ludzi

28,9% Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

8. Sposrod nizej wymienionych - wybierz jedna, najwazniejsza Twoim zdaniem bariere zatozenia wtasnej firmy:

Lenistwo

Duze ryzyko prowadzenia firmy
Biurokracja

Obawa, ze moze sie nie udac
Brak wiedzy o prowadzeniu firmy
Brak pomystu na firme

Brak Srodkow finansowych

Respondenci mogli zaznaczy¢ tylko 1 odpowiedz.

9. Czy rozwazasz prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

Tak Nie

(przejdz do pytania nr 10 i 11) (przejdz do pytania nr 12)

56,5% N 43,5%

Respondenci mogli zaznaczy¢ tylko 1 odpowiedz.




WYNIKI OGOLNOPOLSKIE: MEZCZYZNI

10. Jakie motywy sktaniaja Cie (lub sktonityby w przysztosci) do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

Perspektywa uzyskania wyzszych dochodow niz w pracy ,u innych”

62,6%

Mozliwos¢ podejmowania samodzielnych decyzji

52,4%

Wiekszy poziom niezaleznosci zawodowej

43,8%

MozliwoS¢ podejmowania nowych wyzwan

32,9%

Mozliwos¢ robienia rzeczy uzytecznych i waznych

30,5%

Potrzeba osiagniecia sukcesu jako przedsiebiorca

28,7%

Potrzeba uznania i szacunku otoczenia

20,0%

Brak ciekawych ofert pracy odpowiadajacych uzyskanemu wyksztatceniu

19,0%
Wieksze ryzyko i ,adrenalina”

18,1%

Wywodze sie ze Srodowiska, w ktorym rodzina, znajomi maja wtasne biznesy

171%

Brak firm konkurencyjnych w poblizu miejsca funkcjonowania firmy

14,8%

Odlegtosc do pracy od miejsca zamieszkania

11,2%

Brak wymaganego przez pracodawcow wyksztatcenia i praktyki

9,4%

Inne
Respondenci mogli zaznaczy¢ wigcej niz 1 odpowiedz.

2,3%

11. Wskaz mozliwe dla Ciebie miejsce prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej:

Inne panstwo

Miejsce nie ma znaczenia

Polska

Respondenci mogli zaznaczy¢ tylko 1 odpowiedz.




WYNIKI OGOLNOPOLSKIE: MEZCZYZNI

12. Dlaczego nie planujesz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

Nie mam pomystu na biznes
42,5%

Nie posiadam wystarczajacej wiedzy i doSwiadczenia
381%

Brak mi Srodkow finansowych
37,5%

Obawiam sie, ze mi sie nie uda
30,3%

Prowadzenie wtasnej firmy oznacza zycie w ciagtym stresie

27,6%

Nie posiadam wystarczajacych predyspozycji

26,0%

Prowadzenia wtasnej firmy wymaga ciggtego funkcjonowania na ,wysokich obrotach” przez 7 dni w tygodniu

24,4%

Prowadzenie wtasnej firmy jest zbyt drogie - trzeba ponosic wysokie koszty podatkow i inne

23,4%

Nie wiem, jak zatozyc firme
20,7%

Nie wiem, jakie instytucje wspieraja mtodych przedsigbiorcow

15,4% Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz.
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WYNIKI BADANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI WSROD
MEODZIEZY W SWIETLE TRENDOW | INNYCH PRAC
BADAWCZYCH

Badanie Przedsiebiorczosci wsréd mtodziezy opiera sie Tabela: Liczba ludnosci w wieku 15-19 lat wg
na analizie ankiet przeprowadzonych wsrod ucznidw wojewddztw w 2014 roku.
39 szkét ponadgimnazjalnych w catej Polsce. Kazda ze
szkodt otrzymata indywidualny Raport z Badania. Bada- Liczba ludnosci w wieku 15-19
nie objeto osoby w wieku 16 lat — uczniéw pierwszych Wojewodztwo (dane w tys.)
klas szkot ponadgimnazjalnych. Mazowieckie 265,7
o ) ) ) Slaskie 2218
Warto przyjrzec sie liczbie oséb w tym wieku w podziale '
na wojew6dztwa. W Polsce wedtug GUS w 2014 roku byto Matopolskie 189,3
prawie 400 000 oséb w wieku 16 lat, z tego ponad 208 Wielkopolskie 189,2
tys. stanowili mezczyzni a ponad 190 tys. kobiety. Dolnoglaskie 1416
Podkarpackie 126,8
todzkie 125,5
Tabela: Ludnos¢ wg ptci i wieku w 2014 roku Pomorskie 1252
(stan na 31.XIl) dane w os. i
Lubelskie 122,0
15-19 lat 16 lat Kujawsko-pomorskie 116,1
Ogotem 2 038 497 391173 Zachodniopomorskie 90,3
Mezczy#ni 1043 883 208 684 Warminsko-mazurskie 83,0
Swietokrzyskie 68,9
Kobiety 994 614 190 279 )
Podlaskie 67,0
Zrédto: Rocznik Demograficzny, GUS, Warszawa 2015, s 142. Lubuskie 54,7
Opolskie 51,4
Mapa poniZej przedStaWia rozmieszczenie 0s6b w wieku Zrédto: Rocznik Demograficzny, GUS, Warszawa 2015, Tabela Ludno$¢ wg ptci
15-19 lat z podz]a{em na Wojewédztwa. i wojewddztw w 2014, stan na 31.XII, s. 146.

Liczba ludnosci w wieku 15-19 lat
w tysigcach
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Powyzsze informacje warto skorelowa¢ z otrzymany- - 53,2% badanych posiada takie zamiary: sposrod sa-

mi w trakcie badania przedsiebiorczosci wynikami. Na mych kobiet - 50,5%, a sposrdod samych mezczyzn
podstawie Badania Przedsiebiorczosci wsréd mtodziezy - 56,5% respondentdw.

uzyskane dane pozwolity na opracowanie szacunkowych

wartosci dotyczacych deklaracji checi zatozenia wtasnej Intersujace wydaje sie by¢ rozmieszczenie tej deklara-
firmy i pracy dla siebie. Ankietowani uczniowie w wiek- ¢ji wg odpowiedzi uzyskanych w poszczegdlnych woje-
szosci planuja prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wodztwach.

Tabela: WskaZnik deklaracji checi zatozenia wtasnej firmy.’

% sposrod wszystkich

ankietowanych % sposrod kobiet % sposrod mezczyzn
Dolnoslaskie 48,8% 46,6% 56,0%
Kujawsko-pomorskie 52,3% 41,6% 52,9%
Lubelskie 44,8% 44,4% 45,0%
toédzkie 50,1% 51,4% 48,5%
Matopolskie 48,3% 46,0% 541%
Mazowieckie 57,2% 49,7% 64,4%
Opolskie 66,6% 64,6% 65,6%
Podkarpackie 50,5% 46,6% 52,2%
Podlaskie 47,5% 40,0% 57.7%
Pomorskie 46,6% 45,6% 50,0%
Slaskie 71,4% 70,5% 75,0%
Warminsko-mazurskie 48,2% 46,9% 50,0%
Wielkopolskie 54,9% 52,8% 58,6%
Zachodniopomorskie 55,6% 50,0% 60,0%
Polska 53,2% 50,5% 56,5%

Zrédto: Rocznik Demograficzny, GUS, Warszawa 2015, s 142.

| 1 wskaznik stanowi srednig sumy procentowych wynikéw otrzymanych na podstawie odpowiedzi uczniéw ankietowanych w szkotach wg poszczegélnych wojewddztwach.
W badaniu nie wziety udziatu szkoty z wojewddztwa Swietokrzyskiego i lubuskiego.



Mapa deklaracji checi zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej uczniow szkot

ponadgimnazjalnych.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Badania Przedsiebiorczoéci wéréd mtodziezy - 39 indywidualnych raportéw dla poszczegdlnych szkét bioracych udziat w badaniu
na podstawie wskaznikéw deklaracji checi zatozenia wtasnej firmy.



Do dodatkowej interpretacji powyzszych wskaznikow
pomocny moze okazac¢ sie takze Ranking Przedsie-
biorczosci w uktadzie wojewodztw — przygotowywany
corocznie od 2008 roku przez Polske Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Ranking ten oparty jest na synte-
tycznym wskazniku, na ktéry sktadaja sie miejsca zaj-
mowane przez dany region w 26 podrankingach, ktére
z kolei obrazuja ksztattowanie sie zmiennych dotycza-
cych rozwoju przedsiebiorczosci w poszczegélnych wo-
jewodztwach. Ranking przedsiebiorczosci sporzadzono
na podstawie nastepujacych wskaznikdw:

O liczba mieszkancéw aktywnych na 1000 mieszkan-
cow (dla przedsiebiorstw mikro, matych i $rednich),

O liczba pracujacych na aktywny podmiot w firmach
mikro, matych i $rednich,

O pracujgcy w przedsiebiorstwach aktywnych (mikro,
matych i $rednich) na 1000 mieszkancow,

O przychody na aktywne przedsiebiorstwo mikro,
mate i $rednie,

O przychody na pracujacego w aktywnej firmie mikro,
matej i sredniej,

O udziat kosztéw w przychodach w aktywnych przed-
siebiorstwach mikro, matych i srednich,

O przecietne wynagrodzenie w przedsiebiorstwach
aktywnych, matych i Srednich,

O naktady inwestycyjne na mikro, mate i Srednie
przedsiebiorstwa aktywne,

O naktady inwestycyjne na pracujacego w aktywnym
przedsiebiorstwie mikro, matym i srednim.

Wskaznik syntetyczny (WS) zostat sporzadzony wg wzo-

ru: WS = (pn-x) * 100/max ((p*n —x)

Gdzie n - liczba zmiennych, x - liczba punktéw za
zmienne stanowiaca sume miejsc zajetych przez region
w rankingu w poszczegoélnych podrankingach, p - licz-
ba miejsc w rankingu, max (p*n-x) maksymalna licz-
ba punktéw jakie mozna uzyska¢ w przypadku zajecia
pierwszego miejsca we wszystkich podrankinach. War-
tos¢ wskaznika to poziom zrealizowania przez region
maksymalnego wyniku, czyli zajecia pierwszego miejsca
we wszystkich podrankingach.

Poziom przedsiebiorczosci w regionach - wskaznik syn-
tetyczny.

Poziom Przedsiebiorczosci w regionach Polski — wskaznik syntetyczny PARP 2015
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Zrédto: Raport o stanie sektora matych i érednich przedsiebiorstw w Polsce w latach 2013-2015, PARP, Warszawa 2015.



Bogustaw Jerzy Feder — dr nauk humanistycznych
w dziedzinie pedagogiki, ekspert w dziedzinie edukacji
dorostych, jeden z wazniejszych specjalistéw w Polsce
zajmujacych sie tematem przywdédztwa.

Posiada wieloletnie doswiadczenie w uruchamianiu
z sukcesem nowych przedsiewzie¢ (startupdw).

W 1990 roku zatozyt Miedzynarodowa Szkote Menedze-
réw, aw 1991 roku Centrum Kreowania Liderow (obecnie
spétka akcyjna notowana na New Connect).

Prowadzit dziatalnos¢ dydaktyczno-szkoleniowg
w osrodku szkoleniowym w Ktudzienku pod Warszawa,
gdzie opracowat metody ksztatcenia umiejetnosci kie-
rowniczych i przywdédczych.

W 2008 roku wycofat sie catkowicie z biznesowej dzia-
talnosci szkoleniowej i zatozyt Fundacje Akademia Lide-
row, ktéra prowadzi wytacznie dziatalnos¢ edukacyjna
non-profit w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego. 0d 2012 roku Fundacja uczestniczy w Swia-
towym Programie Google Grants Pro.

Stypendysta Funduszu Pomocy Niezaleznej Kulturze
Literaturze i Nauce Polskiej (Paryz 1984-1985). Stypen-
dysta San Francisco State University (1994) i George
Washington University (1995) w ramach East Central Eu-
ropean Scholarship Program (Przywddztwo i Edukacja).
Uczestnik ponad 50 konferencji w USA w zakresie zarza-
dzania, przywddztwa i edukacji dorostych.

Autor metod ksztatcacych zachowania przedsiebiorcze
i umiejetnosci przywodcze. Ma w swoim dorobku wie-
le artykutéw, pionierskich i innowacyjnych programoéw
edukacyjnych oraz projektéw wydawniczych z zakresu
przywddztwa i przedsiebiorczosci.



DZIALAMY NON-PROFIT NA RZECZ WSPIERANIA
MIKRO-PRZEDSIEBIORCZOSCI

Akademia Liderow

Fundacja dr Boguslawa Federa
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mikroporady®

POMOC W ZARZADZANIU MIKRO FIRMA

Konsuitacje

&
PEYWACIARZE 8

POMOGAMY POLAKOM W REALIZAC)I MARZEN O WEASNE) FIRMIE. Jestesmy niezalez-
ng organizacja pozytku publicznego istniejaca od 2008 roku. Dziatamy wytacznie na
zasadach non-profit (nie prowadzimy dziatalnosci gospodarczej) i upowszechniamy
wiedze oraz idee zwigzane z przedsiebiorczoscia. Pomagamy w tworzeniu nowych firm
(startupéw) i rozwijaniu istniejacych mikro firm opartych na wiedzy i przetwarzaniu
informacji. wspieramy rozwdj postaw innowacyjnych.

REALIZUJEMY PROJEKTY EDUKACYJNE, ktére dodaja mtodym ludziom otuchy i wzmacnia-
ja odwage. W szkotach podstawowych i ponadgimnazjalnych inspirujemy mtodziez do
odkrywania i rozwijania talentow z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. Dzieki
posiadanej wiedzy, wiemy jak wspiera¢ potrzeby samorealizacji, utatwiamy odpowie-
dzialny start w doroste zycie zawodowe i zachecamy do samozatrudnienia.

POMAGAMY MIKRO FIRMOM w zarzadzaniu na kazdym etapie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej - od pomystu na start'up do realizacji i rozwoju. Przy uzyciu i z wykorzy-
staniem nowoczesnych technik internetowych udzielamy bezptatnego wsparcia mikro
przedsiebiorcom i osobom planujagcym zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Z naszego
serwisu Mikroporady® korzysta juz ponad 50 tys. 0séb miesiecznie.

BUDUJEMY POZYTYWNY WIZERUNEK MIKRO PRZEDSIEBIORC()W poprzez prezentowanie
Wystawy ,Prywaciarze — poczatki polskiej mikro przedsiebiorczosci”. Dzieki wystawie
wzbudzamy zainteresowanie historia polskiej mikro przedsiebiorczosci. Upowszechnia-
my wiedze o dorobku i wktadzie Polakéw w rozwdj gospodarczy Polski. Staramy sie wpty-
wac na zmiane negatywnych wyobrazen i postaw spoteczenstwa wobec stereotypowego
nastawienia do ,prywaciarza”.

ANALIZUJEMY ZMIANY SPOLECZNE dotyczace postaw i idei przedsiebiorczosci. Publiku-

jemy raporty i diagnozy oraz opracowujemy koncepcje pomocowe dla szkot i instytucji.

USWIADAMIAMY OSRODKOM LEGISLACYJNYM BARIERY formalno-prawne, na jakie na-
potykaja mikro przedsiebiorcy w Polsce. W tym celu organizujemy debaty i spotkania
z przedstawicielami wtadz.

Wiecej o Fundacji - www.Wiedza3G.pl



) mikroporady

POMOC W ZARZADZANIU MIKRO FIRMA

Serwis internetowy Mikroporady.pl dostarcza bezptatnego wsparcia na kazdym etapie dziatalnosci gospodarczej,
od podjecia decyzji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej az do zamkniecia, przeksztatcenia lub zawieszenia.
Zawartos¢ Serwisu ma rézne powigzania: wzory dokumentéw do pobrania, edytowania i samodzielnego dostosowania
do wtasnych potrzeb (umowy i regulaminy w wielu wariantach i wersjach ) sa powigzane z rekomendacjami, poradami
i instrukcjami.

Wzory dokumentéw (Umowy i Regulaminy) oraz rekomendacje, porady i instrukcje mozna znalez¢ zaréwno w etapach

dziatalnosci firmy jak tez sg przypisane merytorycznie do kategorii: zatrudnianie, zarzadzanie, administracja, podatki
i rachunkowos¢, promocja i reklama IT, prowadzenie dziatalnosci.

MIKROPORADY.PL TO:

A | /\ ponad 1440 ponad 200

~~ <=7 uwag, komentarzy prawnych, orze- wzoréw dokumentéw w wielu warian-

czen i wyjasnien zwigzanych z za- tach do natychmiastowego pobrania
_Q_ mieszczonymi dokumentami

ponad 320

rekomendacji, porad i instrukcji przy-
gotowanych przez ekspertéw z dzie-
dziny prawa, zarzadzania, marketingu
i innych, uwzgledniajacych specyfike
prowadzenia matej firmy

§ prawie 60 ponad 110

ponad 260

wyjasnien pojec i definicji zawartych
w poradach, instrukcjach, wzorach
dokumetow

kazuséw obrazujacych ,przyktady udzielonych przez E-Punkt Konsul-
z zycia” na podstawie orzeczen SN tacyjny porad dotyczacych realnych
i NSA w sprawach gospodarczych problemdéw, na jakie trafiaja nasi
dotyczacych mikro firm uzytkownicy



@ WSPIERAMY POLAKOW
W REALIZAC)I MARZEN O W£ASNE] FIRMIE
UPOWSZECHNIAMY SERWIS MIKROPORADY.PL,
POMAGAMY W ZARZADZANIU MIKRO FIRMA

52000'

zarejestrowanych uzytkownikéw pro-
wadzacych lub planujacych zatozy¢
wtasng firme

12007

nowych uzytkownikéw miesiecznie

58000

subskrybentéw co tydzien otrzymuje
biuletyny z aktualizacjami i poradami

N\
- Nn— 7000’
/ odwiedzin miesiecznie rejestrowa-

nych jest w E-Punkcie Porad
i Konsultacji

35007

OO razy miesiecznie czytane sg wyja-

$nienia pojec i definicji z naszego
stowniczka

900*

— razy miesiecznie pobierane wzory
\—/ umaow, regulaminy i procedury

} 1 Dane na dzien 31 grudnia 2016.

2 Dane sredniomiesigeczne z ostatnich 12 miesigcy na postawie Google Analitycs




‘ POMOZ NAM DZIAtAC SZYBCIE)!

Badanie i Raport zostaty przygotowane jako nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego i sfinansowane w ramach
upowszechniania Badania Przedsigbiorczosci wéréd Mtodziezy ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowe-
go od osdb fizycznych.

POMOZ NAM SZYBCIE) DZIALAC | PRZEKAZ 1% PODATKU - ZAPAMIETA) KRS 0000318482

TWOJ 1% PODATKU SFINANSUJE ROZWO) BADAN PRZEDSIEBIORCZOSCI WSROD MEODZIEZY.

Inne formy wsparcia - Przekaz darowizne

AKADEMIA LIDEROW INNOWAC)! | PRZEDSIEBIORCZOSCI FUNDACJA DR BOGUStAWA FEDERA
ING BANK SLASKI S.A.

18 1050 1924 1000 0090 6772 5672

Pamietaj - przekazana Fundacji darowizne, mozesz odliczy¢ od swojego dochodu:

O do 6% dochodu - osoby fizyczne
O do 10% dochodu - osoby prawne

Materiat promocyjny zostat sfinansowany ze srodkow finansowych pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb
fizycznych. Rozporzadzenie MRPIPS z dnia 22 czerwca 2016 roku — Dz. U. z 4 lipca 2016 r. poz. 973.



,OBECNIE NAWET LUDZIE
O BARDZO SKROMNYCH
ZDOLNOSCIACH BEDA
MUSIELI NAUCZYC SIE
ZARZADZAC SOBA”,

PETER DRUCKER
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Publikacja jest bezptatna - sfinansowana w ramach upowszech-
niania Badania Przedsiebiorczosci wsrod mtodziezy ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycz-

nych przeznaczonych na ten cel Akademii Lideréw Innowacji
i Przedsiebiorczosci Fundacji dr Bogustawa Federa.
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